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امروزه یادگیری فرایندهای طراحی به عنوان زیربنای آموزش طراحی و بخشی ضروری در روند آموزش دانشجویان طراحی 
صنعتی محســوب می گردد. در بسیاری از دانشــگاه های صاحب نام در دنیا آموزش فرایند طراحی با روش های مشارکتی 
صورت می گیرد، اما با وجود اهمیت این موضوع، خاء آموزش مشــارکتی فرایند طراحی، در دانشگاه های ایران به چشم 
می خورد. مسئلۀ پژوهش در این مطالعه مقایسۀ دو روش آموزش سنتی و مشارکتی با یکدیگر بوده است، تا بتوان بر مبنای 
اطاعات به دست آمده روشی مثمر ثمر برای تدریس درس فرایند طراحی صنعتی پیشنهاد نمود؛ بر این اساس پژوهش حاضر 
با هدف مقایسۀ اثربخشی روش یادگیری مشارکتی جیگ ساو بر یادگیری عمیق فرایند طراحی با روش های سنتی آموزش 
که در حال حاضر در اکثر دانشــگاه های ایران در حال تدریس است، انجام پذیرفته. در این پژوهش مورد-شاهدی جامعۀ 
آماري را دانشجویان رشتۀ هنر، که تاکنون با فرایندهای طراحی صنعتی آشنایی پیدا نکرده اند، تشکیل مي دهند. گروه نمونه 
شامل 24 نفر دانشجوست که از راه نمونه گیری خوشه ای انتخاب شده اند. این افراد به طور تصادفی به دو گروه دوازده نفره 
آزمایش و گواه تقسیم شده اند؛ گروه آزمایش براساس الگوي جیگ ساو طي چهار جلسه 120 دقیقه ای به روش مشارکتي 
تحت آموزش قرار گرفته و در این زمان گروه گواه روند متداول تدریس فرایند طراحی را دنبال کرده اســت. و هریک از 
گروه ها در سه نوبت پیشآزمون، پسآزمون و آزمون پیگیري به کمک آزمون محقق ســاخته، مورد ســنجش قرار گرفته، تا 
بر مبنــای اطاعــات به دست آمده بتوان در مورد اثربخشي روش مشارکتي جیگ ساو بر فراگیری و یادداری درس فرایند 
طراحی صنعتی داوري نمود. نتایج به دست آمده از آمار توصیفی و آمار استنباطی مبین آن بوده که میزان یادگیری و یادداری 
درس فرایند طراحی صنعتی در الگوی تدریس مشارکتی جیگ ساو در مقایسه با الگوی سنتی تدریس تفاوت معنی داری 

با یکدیگر داشته و کاربست روش جیگ ساو بر یادگیری عمیق این درس اثر مثبت دارد.
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از  استفاده  كنوني،  دنياي  در 
براي  سنتي  آموزشي  روش های 
انتقال مطالب و مفاهيم جديد به 
فراگيران ناكارآمد  است )رضايی و همكاران، 1400: 149(. 
طبق هرم يادگيری ادگارديل،1 آموزش به شيوة سخنرانی 
كه مدرس متكلم وحده و مخاطب فقط شنونده است، با 
5% تأثير، كمترين بازده در يادگيری را دارد؛ اما آموزش 
ميزان  بالاترين  مثبت،  تأثير  با %90  قبلی  آموخته های 
يادگيری را به همراه دارد (Masters, 2013:1586). امروزه 
روش های گوناگون آموزش مشاركتی در دنيا مطرح است، 
از اشكال يادگيري مشاركتي كه توجه بسياري  كه يكي 
را به سوي خود جلب كرده است و مبتني بر تحليل هاي 
روان شناسي اجتماعي است، روشی تحت عنوان »جيگ 
ساو«2 است  (Hanze & Berger,2007: 32). اين روش 
دارای ويژگی هايی است كه از طرف بسياری از متخصصان 
حوزة آموزش مورد تأييد قرار گرفته است. در اين روش 
اعضای گروه تعامل با يكديگر را ياد می گيرند تا به عنوان 
يك گروه منسجم به هدف يادگيری دست يابند. همچنين 
اعضای گروه با جمع آوری اطلاعات آشنا شده و مهارت 
 Tamah,2007:) كلامی و فن بيان خود را تقويت نموده
پيشرفت  مسئله  حل  و  گروهی  كار  مهارت  در   ،(187

.(Aronson, 1978) می نمايند
1. Edgar Dale
2. Jigsaw

طراحی مجموعه عملكردهای مختلف برای حصول نتيجه ای 
به عنوان  فرايند طراحی  بر دانش است.  معين و مبتنی 
خط مشی طراحان، كمك نموده تا راه حل های طرح شده در 
مسير درست برای نيل به اهداف مدنظر قرار گيرد )پوئلمن 
نيازمند  طراحی  فرايند  بنابراين  كيسون،1397: 38(؛  و 
آموزش های رســمی و دانشــگاهی است و اين مهم در 
فضای علمی حال حاضر مــورد قبــول قــرار گرفتــه 
است )جلالی، فاطمی نيا. 1399: 136( و دانشجويان رشتۀ 
طراحی صنعتی در ترم های ابتدايی تحصيل خود می بايست 
با فرايند طراحی صنعتی آشنا شده تا با دانش كافی و مهارت 
لازم پروژه های آتی خود را به نحو احسن پيش ببرند. با 
توجه به اهميت آموزش فرايند طراحی به عنوان سنگ 
زيربنای رشتۀ طراحی صنعتی، لازم است اساتيد اين رشته 
تمام اهتمام خود را برای بهبود روش آموزش اين درس به 
كار بندند. لذا اين هدف زمانی محقق می گردد كه آموزش 
فرآيند طراحی صنعتی در دانشگاه دست خوش تغييرات 
بنيادين گردد تا دانشجويان با بالاترين ميزان يادگيری اين 
درس را فراگيرند. در اين پژوهش قصد داريم روش جيگ 
ساو را مبنای آموزش درس فرآيند طراحی قرار دهيم و 
اثرات  آموزش مشاركتی  و آموزش  سنتی3 را  بر فراگيری و 

يادداری  اين درس با يكديگر مقايسه نماييم. 
3. شیوه سنتی آموزش در این پژوهش به معنای سخنرانی بوده، که در این شیوه مدرس 
متکلم وحده و دانش پذیر فقط شنونده می باشد و مباحث مطرح شده را با گوش کردن و 
یادداشت برداری فرا می گیرد؛ لذا برای عدم اطاله سخن درادامه بحث فقط به بیان عبارت 

"آموزش سنتی" اکتفا می گردد.

مقدمه
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پژوهش های  اخير  ساليان  طی 
متعددی در راستای به كارگيری 
جيگ  مشاركتي  الگوي آموزش 
ساو صورت گرفته و محققان بسياری اين روش را مورد 
ارزيابی قرار داده اند. برای مثال، نتايج پژوهشي كه بهرنگی 
ميزان خودراهبری  عنوان »بررسی  با  مرادی )1396(  و 
دانشجويان متأثر از الگوی مديريت آموزش با محوريت 
تدريس مشاركتی جيگ ساو در درس اصول و فلسفه تعليم 
تدريس  از آن است كه  داده اند، حاكی  انجام  تربيت«  و 
اصول و فلسفۀ تعليم و تربيت با الگوی آموزشی جيگ 
ساو بر يادگيری خودراهبر دانشجويان تأثير مثبتی دارد. 
همچنين در پژوهشي كه رضايی و همكارانش )1400( با 
عنوان »بررسی تأثير آموزش زبان عربی بر انگيزة پيشرفت 
تحصيلی دانش آموزان براساس الگوی تدريس مشاركتی 
جيگ ساو« انجام داده اند، به اين نتيجه رسيده اند كه شيوة 
افزايش  ابزاری مؤثر برای  تدريس مشاركتی جيگ ساو 
عربی  درس  در  دانش آموزان  تحصيلی  پيشرفت  انگيزة 
 )2013( ايپك5  و  اوسيم4  كه  ديگر  پژوهشي  در  است. 
بر  ساو  جيگ  مشاركتی  آموزش  روش  »تأثير  عنوان  با 
پيشرفت تحصيلی در كلاس های آمادگی زبان انگليسی« 
انجام داده اند به اين مهم دست يافته اند كه روش جيگ ساو 
در مقايسه با روش تدريس سنتی آموزش زبان انگليسی، 
4. Evcim 
5.Ipek

پيشينۀ پژوهش
منبعشرحمورد مطالعه

تدريس1
زيست شناسی

روش تدريس جيگ 
ساو موجب پيشرفت 

تحصيلی دانش آموزان 
در درس زيست 
شناسی می گردد.

 Altıparmak
 &
 Nakipoglu,
2005

2
در  تدريس 
محيط آموزش 

مجازی

استفاده از روش 
تدريس جيگ ساو 

برای تدريس در 
محيط آموزش 

الكترونيكی با چالش 
هايی روبه رو است.

 Tuparova &
 Tuparova,
2010

3

پيشرفت تحصيلی تدريس شيمی
بيشتر دانش آموزانی 

كه به روش جيگ 
ساو درس شيمی را 

فراگرفته اند.

 Ali mallak
 & Alyatim,
2015

4
يادداری مطالب و تدريس رياضی

پيشرفت تحصيلی در 
شيوة تدريس جيگ 

ساو بيشتر است.

 Alabekee
et al,
2015

5

تدريس
زيست شناسی

پيشرفت تحصيلی 
دانش آموزانی كه 

به شيوة جيگ 
ساو مطالب درس 
زيست شناسی را 

فراگرفته اند، نسبت 
به ساير دانش آموزان 

بيشتر بوده است.

Juweto,
2015
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موجب يادگيری بهتر درس زبان می گردد. در ادامه برای 
پرهيز از اطاله سخن در جدول شمارة 1 به طور اجمالی به 

برخی ديگر از اين تحقيقات اشاره شده است.
طی بررسی های به عمل آمده، به ندرت از شيوة آموزش 
با  مشاركتی »جيگ ساو« برای آموزش مباحث مرتبط 
حوزة طراحی بهره گرفته شده است. به همين منظور در 

پژوهش پيش رو، از اين روش برای تدريس درس فرايند 
طراحی صنعتی استفاده، و نتايج آن با شيوة تدريس سنتی 

مقايسه گرديده است.

مورد-شاهدی6  پژوهش  اين  در 
جامعۀ آماري را دانشجويان رشتۀ 
فرايندهای  با  تاكنون  كه  هنر7 

طراحی صنعتی آشنايی پيدا نكرده اند، تشكيل مي دهند. 
گروه نمونه شامل 24 نفر دانشجو كه از راه نمونه گيری 
خوشه ای انتخاب شده اند، است. اين افراد به طور تصادفی 
تقسيم شده اند؛  گواه  و  آزمايش  نفره  دوازده  گروه  دو  به 
گروه آزمايش بر اساس الگوي جيگ ساو طي چهار جلسۀ 
120 دقيقه ای به روش مشاركتي تحت آموزش قرار گرفته 
و گروه گواه روند متداول تدريس فرايند طراحی را دنبال 

كرده است. 
در اين تحقيق برای اندازه گيری يادداری اطلاعات و معلومات 
دانش پذيران از آزمون محقق ساخته استفاده شده كه با توجه 
به محتوای مباحث مطرح در جلسات آموزش فرايند طراحی 

6. case control 
7 . پس از بررسی های به عمل آمده، به اين مهم دست يافته كه دانشجويان مقطع 
كارشناسی طراحی صنعتی برای ورود به اين رشته در آزمون عملی شركت كرده و تا 
حدی با مباحث مرتبط با فرآيند طراحی صنعتی آشنا می باشند. به همين علت شرط 
ورود به گروه آزمايش در اين پژوهش، نداشتن اطلاعات در زمينه فرآيند طراحی صنعتی 
تعيين گرديد. و جامعه آماری مورد مطالعه اين پژوهش شامل دانشجويان سايررشته های 

هنر همانند نقاشی و صنايع دستی نيز بوده است.

روش پژوهش

6

تدريس
تربيت اسلامی

دانش آموزانی كه به 
شيوة جيگ ساو اين 
درس را فراگرفته اند، 
كسب نمرات بالاتری 

داشته اند.

Jamal Al-
Salkhi,
2015

تدريس جبر7
يادداری مطالب در 
اين شيوه بهتر بوده 

است.

 & Septian
Qohar,
2020

تدريس رياضی8

اضطراب در درس 
رياضی به واسطۀ 
تدريس به شيوة 

مشاركتی جيگ ساو 
كاهش يافته است.

سلیمانی و 
همکاران ، 1395

تدريس رياضی9

آموزش به روش 
جيگ ساو بر 

شاخص های شناختی، 
عاطفی و سازگاری 
عاطفی-اجتماعی 

دانش آموزان دختر در 
درس رياضی مؤثرتر 

بوده است.

محمودی و 
همکاران، 1397

جدول 1- پيشينۀ پژوهش )مأخذ: نگارندگان(
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صنعتی توسط نگارندگان طرح شده است. اين آزمون مشتمل 
بر 14 سؤال چهارگزينه ای بوده كه در آن انتخاب گزينۀ 
درست توسط دانش پذير، نمرة 1+ و انتخاب گزينۀ نادرست 
يا عدم پاسخ گويی به سؤال نمرة صفر منظور می گردد. در 
اين پژوهش قبل از مداخله، پيش آزمونی به منظور بررسی 
همگنی دو گروه اجرا گرديده، و پس آزمون در پايان مداخله 
صورت گرفته است. 30 روز پس از انجام پس آزمون يك 
آزمون پيگيری كه در حقيقت يك نوع آزمون نگهداری و 
يادداری اطلاعات و معلومات آموخته شده است، از مباحث 
تدريس شده به عمل آمد. سپس ميانگين نمرات پيش آزمون 
و پس آزمون و آزمون پيگيری مورد تحليل و بررسی قرار 
گرفت. بدين ترتيب روش های يادگيری جيگ ساو و آموزش 
سنتی به عنوان متغير مستقل اعمال شده، تا تأثير شيوه های 
گوناگون آموزش بر فراگيری و يادداری مطالب دانش پذيران 

به عنوان متغير وابسته مشخص شود.
مراحل آموزش فرايند طراحی صنعتی بر مبنای الگوی 
جيگ ساو به گروه آزمايش به ترتيب ذيل انجام شده است:

- تقسيم دوازده نفر به سه گروه چهار نفره 
- انتخاب مدل الماس دوقلو8 برای تدريس فرايند طراحی 
اصلی: كشف،9  فاز  به چهار  مباحث  تقسيم  و  صنعتی، 

تعريف،10 توسعه11 و تحويل.12
8. Double Diamond model
9. Discover
10. Define
11. Develop
12. Deliver

- انتخاب هر مبحث توسط هر يك از اعضای گروه 
- تشكيل گروه تخصصی )جيگ ساو(: همۀ افرادی كه 
مبحثی مشترک را انتخاب نموده اند در يك گروه جديد 

گرد هم می آيند.
- تسلط اعضای گروه تخصصی )جيگ ساو( با راهنمايی 

مدرس بر مبحث مربوط به گروه خود؛ 
- پس از تسلط به مباحث مربوطه، بازگشت به گروه اصلی 

و آموزش مطالب فراگرفته به افراد گروه اصلی؛
- بيان نكات تكميلی پيرامون مباحث مرتبط با فرايند 

طراحی صنعتی توسط مدرس؛
آموزش  برای  دانش پذيران  توزيع  تصوير 1 شيوة  در   -
فرايند طراحی صنعتی بر مبنای الگوی جيگ ساو نمايش 

داده شده است.

تصوير 1: شيوة توزيع دانش پذيران برای آموزش فرايند طراحی صنعتی بر مبنای 
الگوی جيگ ساو )مأخذ: نگارندگان(
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به  تدريس  شيوه های  كلی  به طور 
تقسيم  فعال  و  غيرفعال  دو روش 
می گردد؛ شيوة غيرفعال به معنای 
شيوه  اين  در  و  است  سخنرانی 
مدرس متكلم وحده و دانش پذير فقط شنونده است و مباحث 
مطرح شده را با گوش كردن و يادداشت برداری فرامی گيرد. اما 
در روش های فعال دانش پذيران در فرايند آموزش مشاركت 
 .)241  :1390 )شعباني،  نيستند  شنونده  صرفاً  و  دارند 
يادگيری مشاركتی در محيطی فعال و پويا شكل می گيرد 
و به واسطۀ همكاری و مشاركت در فرايند آموزش، يادگيری 
موفقيت آميز شكل می گيرد. هدف اصلي آموزش مشاركتی 
شركت فعال و معنادار فرد در فرايند تمرين و يادگيري است. 
يكي از اشكال يادگيري مشاركتي كه طی ساليان اخير مورد 
اقبال مدرسين و معلمان قرار گرفته، روش جيگ ساو است 

.(Hanze & Berger,2007: 32)

الگوی مشارکتی جيگ ساو
واژة جيگ ساو در لغت به معنای جورچين است و در 
فضای آموزش، نوعی تدريس مشاركتي محسوب می شود. 
روش جيگ ساو نزديك به سه دهه پيشينه موفق را همراه 
ابداع  آرونسون13  اليوت  توسط   1978 سال  در  و  دارد 
گرديده است (Aronson, 1978). در اين شيوه هر يك از 
13. Elliot Aronson 

دانش پذيران موظف به فراگيری بخشی از مبحث درسی 
شده، سپس آموخته هاي خود را به ساير اعضا مي آموزد. 
در الگوي جيگساو معمولًا دانش پذيران براي مطالعه يك 
فصل از يك كتاب درسي گروه بندي مي شوند، پس از آن 
را  از فصل مربوطه  اعضاي گروه يك قسمت  از  هركدام 
مطالعه نموده و مسئول آموزش آن قسمت به ساير اعضاي 
گروه خود می شوند )بهرنگی و آقاياري، 1383: 40(. در 
نمودار شمارة 1 نحوة توزيع دانش پذيران بر مبنای الگوی 

مشاركتی جيگ ساو نمايش داده شده است.
آموزش  الگوی  مثبت  ويژگی های  از  برخی  به  ادامه  در 
:(Robert, 2007) مشاركتی »جيگ ساو« اشاره می گردد

ويژگی های الگوی مشاركتی جيگ ساو:
- افزايش همكاري و همياري دانش پذيران با يكديگر

مبانی نظری موضوع
الگوی تدريس

 (Tuparova :مأخذ) نمودار 1: توزيع دانش پذيران در گروه ها براساس مدل جيگ ساو
& Tuparova, 2010
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- ازبين رفتن رقابت منفی در كلاس درس.
- افزايش رفاقت و هم افزايي در ميان دانش پذيران. 

- افزايش انگيزة يادگيري.
- بالا رفتن استقلال دانش پذيران. 

- افزايش اعتماد و احترام متقابل در محيط كلاس.
- كاهش اضطراب دانش پذيران.

- افزايش ميزان يادسپاري.

- افزايش دقت و توجه در تجزيه و تحليل اطلاعات علمي.
- كاهش تضادها و نابرابري هاي شخصيتی.

- ايجاد جو مثبت و پويا برای يادگيري.
- رشد مهارت هاي اجتماعي. 

- مراحل اجرای الگوی مشاركتی جيگ ساو.
در جدول 2 به مراحل تدريس به شيوة مشاركتی جيگ 

ساو اشاره می گردد:

)Doymus, 2008 :جدول 2: مراحل تدريس بر مبنای الگوی مشاركتی جيگ ساو )مأخذ: نگارندگان، برگرفته از

شرحگام هامراحل

مرحله
1

تشكيل گروه اصلی

دانش پذيران به گروه های 3 الی 5 نفره تقسيم می شوند.گام 1

گام2
مباحث درسی به تعداد اعضای گروه تقسيم می گردد.

به چهار قسمت  نيز  بايد تدريس گردد  باشند، مباحثی كه  نفر  افراد گروه 4  اگر   (
تقسيم می شوند.(

همۀ مباحث تقسيم شده در اختيار گروه ها قرار می گيرد.گام 3

هريك از اعضای گروه به اختيار خود يك مبحث را انتخاب می نمايد.گام 4

مرحله
تشكيل گروه تخصصی 2

)جيگ ساو(

همۀ افرادی كه مباحث مشترک را انتخاب نموده اند، در گروهی جديد )گروه جيگ گام 5
ساو( جمع می شوند.

هر گروه تخصصی )جيگ ساو( با راهنمايی مدرس بر مبحث مربوط به گروه خود گام 6
مسلط می گردد.

مرحله
گام 7آموزش3

مبحث  و  بازگشته  خود  اصلی  گروه های  به  دانش پذيران  مبحث،  بر  تسلط  از  پس 
فراگرفته را به اعضای گروه خود آموزش می دهند.

مرحله
صورت گام 8جمع بندی و رفع اشكال4 اشكال  رفع  و  كرده  بيان  را  مباحث  پيرامون  اصلی  نكات  مدرس  انتها  در 

می گيرد.
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اين  گرديد،  بيان  كه  همان طور 
آزمايش  گروه  دو  روي  بر  پژوهش 
و گواه اجرا شده و هريك از گروه ها 
در سه نوبت پيشآزمون، پسآزمون و آزمون پيگيري به 
كمك آزمون محقق ساخته مورد سنجش قرار گرفته اند، تا 
اثربخشي  بر مبنای اطلاعات به دست آمده بتوان در مورد 
روش مشاركتي جيگ ساو بر فراگيری و يادداری درس 
فرايند طراحی صنعتی داوري نمود. لذا در بخش اول، آمار 
توصيفی عملكرد تحصيلی شامل ميانگين و انحراف معيار 
بين دو گروه گواه و آزمايش ارائه شده و در بخش دوم، آمار 
استنباطی پژوهش ارائه می شود.14 در اين بخش، آزمون 
فرضيه های پژوهش براساس نتايج به دست آمده از بررسی 
سؤالات با استفاده از آمار استنباطی شامل آزمون ناپارامتری 
كلموگرف اسميرنف، آزمون های پارامتری تی مستقل و 
تحليل واريانس با اندازه های مكرر مورد آزمون قرار می گيرد 
با  و كميت و كيفيت معنی داري يا عدم معنی داري آن 

استفاده از نرم افزار آماري SPSS 26 ارائه می شود.

آمار توصيفی
آمار توصيفی عملكرد تحصيلی دانش پذيران  جدول 3 
را به تفكيك گروه ها و زمان های مداخله در نمونۀ مورد 
مطالعه شامل 12 نفر در گروه گواه و 12 نفر در گروه 

14. تحليل های آماری را متخصصين اين حوزه صورت داده اند.

آزمايش نشان می دهد. همان طور كه مشاهده می شود 
كمترين ميانگين عملكرد تحصيلی در گروه گواه مربوط به 
پيش آزمون و بيشترين مقدار آن مربوط به گروه آزمايش 

در پس آزمون است.

انحراف معيارميانگينتعدادمداخلهگروه

گواه

1208/778/1پيش آزمون

1292/802/2پس آزمون

1250/767/1پيگيری

آزمايش

1217/774/1پيش آزمون

1258/1088/1پس آزمون

1267/992/1پيگيری

آمار استنباطي
نرمال بودن  يعنی  پارامتری  آزمون های  پيش فرض  ابتدا 
توزيع داده ها مورد بررسی قرار گرفته، كه جدول 4 نتايج 
آزمون كلموگرف اسميرنف را نشان می دهد. با توجه به 
سطوح معناداری به دست آمده كه همگی از مقدار آلفای 
0/05 بيشتر هستند. می توان گفت كه توزيع داده ها در هر 
دو گروه گواه و آزمايش در همۀ زمان های مداخله نرمال 

است.

یافته های پژوهش 

جدول 3: آمار توصيفي مربوط به تفكيك گروه ها، پيش آزمون و پس آزمون و پيگيری 
)مأخذ: نگارندگان(
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معناداریكلموگرف اسميرنفمداخلهگروه

گواه

503/0962/0پيش آزمون

634/0816/0پس آزمون

749/0629/0پيگيری

آزمايش

709/0697/0پيش آزمون

562/0910/0پس آزمون

470/0980/0پيگيری

برای مقايسۀ ميانگين عملكرد تحصيلی دانش پذيران بين 
دو گروه گواه و آزمايش، در هر كدام از زمان های مداخله 
از آزمون تی مستقل استفاده می شود. ابتدا پيش فرض 
همگونی واريانس ها به كمك آزمون لون بررسی می شود. 
با توجه به جدول 5 سطوح معناداری به دست آمده در 
آزمون لون همگی از مقدار آلفای 0/05 بيشترند. بنابراين 
فرض همگونی واريانس ها در همۀ زمان های مداخله برقرار 
است. با توجه به سطح معناداری 0/909 در آزمون تی 
مستقل مربوط به پيش آزمون كه از مقدار آلفای 0/05 
بيشتر است، فرض برابری ميانگين عملكرد تحصيلی بين 
تأييد می شود.  دو گروه گواه و آزمايش در پيش آزمون 

بنابراين تفاوت معناداری بين ميانگين عملكرد تحصيلی 
در گروه گواه و آزمايش در پيش آزمون وجود ندارد.

با توجه به سطوح معناداری به دست آمده در آزمون تی 
مقدار  از  كه  پيگيری  و  پس آزمون  به  مربوط  مستقل 
آلفای 0/05 كمتر هستند، فرض برابری ميانگين عملكرد 
تحصيلی بين دو گروه گواه و آزمايش در پس آزمون و 
پيگيری رد می شود. لذا تفاوت معناداری بين ميانگين 
عملكرد تحصيلی در گروه گواه و آزمايش در پس آزمون 
و پيگيری وجود دارد. به طوری كه عملكرد تحصيلی در 
گروه آزمايش نسبت به گروه گواه هم در پس آزمون و هم 

در پيگيری افزايش پيدا كرده است.

مداخله

آزمون برابري ميانگينآزمون لون

آماره 
Fمعناداريt جه آماره ر د

آزادي
تفاضل 
معناداريميانگين

08/0909/0-11/022-01/0918/0پيش آزمون

66/1048/0-09/222-003/0957/0پس آزمون

16/2008/0-94/222-318/0578/0پيگيری

برای بررسی ميانگين عملكرد تحصيلی دانش پذيران بين دو 
گروه گواه و آزمايش در زمان های مداخله از تحليل واريانس 

جدول 4: آزمون كلموگرف اسميرنف به تفكيك گروه ها و زمان های مداخله )مأخذ: 
نگارندگان(

جدول 5: آزمون تی مستقل مقايسۀ بين گروه گواه و آزمايش در زمان های مداخله )مأخذ: 
نگارندگان(
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مكرر استفاده می شود. ابتدا پيش فرض های لازم را بررسی 
بنابراين  است،  پيوسته  تحصيلی  عملكرد  متغير  نموده: 
پيش فرض پيوسته بودن متغير وابسته برقرار است. نمونه ها 
به طور تصادفی انتخاب شده اند، و پيش فرض انتخاب تصادفی 
برقرار است. برای بررسی پيش فرض همگنی ماتريس های 
از آزمون M باكس استفاده می شود، جدول 6  كواريانس 
نتايج اين آزمون را نشان می دهد. با توجه به سطح معناداری 
0/195 كه از مقدار آلفای 0/05 بيشتر است، فرض همگنی 

ماتريس های كواريانس ها تأييد می شود.

 M آماره
درجۀ آماره Fباكس

معناداریدرجۀ آزادی 2آزادی 1

16/1044/167/3506195/0

برای بررسی پيش فرض همگونی واريانس ها بين زمان های 
مختلف از آزمون كروی موخلی استفاده می شود. با توجه 
به جدول 7 سطح معناداری 0/046 به دست آمده كه 
از مقدار آلفای 0/05 كمتر است. بنابراين فرض همگونی 
واريانس ها بين زمان های مختلف رد می شود. با توجه به 
مقدار اپسيلن 0/797 در آزمون گرين هايس گايزر كه از 
مقدار 0/75 بيشتر است، از آزمون هيون فلت برای بررسی 

فرضيه استفاده می شود.

جۀ كی دوموخلی ر د
معناداریآزادی

اپسيلن

گرين 
هايس 

گايزر
هيون 

فلت
حد 

پايين

746/015/62046/0797/0889/05/0

جدول 8 نتايج تحليل واريانس اثرات درون گروهی را نشان 
می دهد. با توجه به سطح معناداری 0/000 كه از مقدار 
0/05 كمتر است، اثر زمان معنادار است. بنابراين بين 
عملكرد تحصيلی در زمان های مداخله شامل پيش آزمون، 
پس آزمون و پيگيری تفاوت معناداری وجود دارد. اندازة اثر 
نشان می دهد كه روش يادگيری جيگ ساو 79/9 درصد 
موفق بوده است تا زمان های مداخله را از هم متمايز نمايد. 
توان آماری 100% است كه نشان دهندة دقت بالای تحليل 
و كفايت اندازة نمونه برای اين نتيجه گيری است. با توجه 
به سطح معناداری 0/000 كه از مقدار 0/05 كمتر است، 
اثر تعاملی بين گروه و زمان معنادار است. بنابراين ميزان 
عملكرد تحصيلی در سطوح مختلف گروه ها بين زمان های 
مداخله متفاوت است. اندازة اثر نشان می دهد كه %49 
از تغييرات عملكرد تحصيلی ناشی از گروه بندی است. به 
عبارتی ديگر، روش يادگيری جيگ ساو 49 درصد موفق 
بوده است تا گروه آزمايش و گواه را از هم متمايز كند. 
توان آماری 100 درصد است كه نشان دهندة دقت بالای 

جدول 6: آزمون M باكس برای بررسی همگنی ماتريس های كواريانس )مأخذ: نگارندگان(

جدول 7: آزمون كروی موخلی همگونی واريانس ها )مأخذ: نگارندگان(
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تحليل و كفايت اندازة نمونه برای اين نتيجه گيری است.

مجموع اثر
مربعات

درجۀ 
آزادی

ميانگين 
معناFمربعات

داری
اندازة 

اثر
توان 

آزمون

02/8377/17/466/123000/0849/0000/1زمان

گروه
19/1477/198/713/21000/0490/0000/1زمان

----77/1411/39378/0خطا

با توجه به اينكه عملكرد تحصيلی تفاوت معناداری بين دو 
گروه آزمايش و گواه در زمان های مداخله دارد، بايد نتايج 
تحليل واريانس اثرات بين گروهی را بررسی نمود. برای اين 
منظور لازم است فرض همگونی واريانس های لون آزمون 
شود. با توجه به جدول 9 و سطوح معناداری به دست 
آمده كه از مقدار 0/05 بيشتر هستند، فرض همگونی 
واريانس ها در بين گروه ها برای پيش آزمون، پس آزمون و 

پيگيری برقرار است. 

درجۀ آماره لونزمان
آزادی 1

درجۀ 
معناداریآزادی 2

011/0122918/0پيش آزمون

003/0122957/0پس آزمون

318/0122578/0پيگيری

جدول 10 نتايج تحليل واريانس اثرات بين گروهی را نشان 
می دهد. با توجه به معناداری 0/086 كه از مقدار 0/05 
بيشتر است، بين ميزان عملكرد تحصيلی در گروه آزمايش 

و گواه تفاوت معناداری وجود ندارد.

مجموع اثر
مربعات

درجۀ 
آزادی

ميانگين 
معناFمربعات

داری
اندازة 

اثر
توان 

آزمون

عرض 
از 

مبدا
5185151859/544000/0961/0000/1

68/30168/3022/3086/0128/0404/0گروه

----3/2092251/9خطا

با توجه به نتايج آزمون تعقيبی بونفرونی در جدول 11 و 
سطوح معناداری به دست آمده كه از مقدار 0/05 كمتر 
هستند، در گروه آزمايش، عملكرد تحصيلی دانش پذيران 
در همۀ زمان های مداخله به صورت زوجی با هم تفاوت 

معناداری دارند.

تفاوت مرحلۀ ارزيابی
معناداریانحراف معيارميانگين

62/2197/0000/0-پيش آزمون – پس آزمون

45/1174/0000/0-پيش آزمون – پيگيری

16/1122/0000/0پس آزمون – پيگيری

جدول 8: تحليل واريانس اثرات درون گروهی )مأخذ: نگارندگان(

جدول 9: آزمون لون برای بررسی همگونی واريانس ها )مأخذ: نگارندگان(

جدول 10: تحليل واريانس اثرات بين گروهی )مأخذ: نگارندگان(

جدول 11: آزمون تعقيبی بونفرونی مقايسۀ زوجی زمان های مداخله )مأخذ: نگارندگان(
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بنابراين می توان گفت كه روش يادگيری جيگ ساو بر 
عملكرد تحصيلی دانش پذيران اثربخش بوده و باعث افزايش 

عملكرد تحصيلی دانش پذيران پس از مداخله می شود. 
نمودارهای 2 و 3 نمودار خطی ميانگين عملكرد تحصيلی 
دانش پذيران در زمان مداخله برای گروه گواه و آزمايش را 

نشان می دهند.

همان طور كه پيش تر بيان گرديد، 
آموزش  روش  پژوهش،  اين  در 
مشاركتی جيگ ساو برای تدريس 

درس فرايند طراحی صنعتی به كار گرفته شده است و 
گروه  دو  روی  بر  درس  اين  يادداری  و  فراگيری  ميزان 
آزمايش و گواه، در سه مرحلۀ پيش آزمون، پس آزمون و 
پيگيری مورد سنجش و ارزيابی قرار گرفت. لذا در بخش 
و  ميانگين  شامل  تحصيلی  عملكرد  توصيفی  آمار  اول، 
ارائه شده و  انحراف معيار بين دو گروه گواه و آزمايش 
در بخش دوم، آمار استنباطی پژوهش ارائه گرديده است. 
بر مبنای اطلاعات به دست آمده، كمترين ميانگين عملكرد 
تحصيلی در گروه گواه مربوط به پيش آزمون و بيشترين 
مقدار آن مربوط به گروه آزمايش در پس آزمون است. نتايج 
آزمون كلموگرف اسميرنف نشان می دهد كه توزيع داده ها 
در هر دو گروه گواه و آزمايش در همۀ زمان های مداخله 
نرمال است. با توجه به سطوح معناداری به دست آمده در 
آزمون تی مستقل مربوط به پس آزمون و پيگيری كه از 
مقدار آلفای 0/05 كمتر هستند، فرض برابری ميانگين 
عملكرد تحصيلی بين دو گروه گواه و آزمايش در پس آزمون 
و پيگيری رد می شود. لذا تفاوت معناداری بين ميانگين 
عملكرد تحصيلی در گروه گواه و آزمايش در پس آزمون 
و پيگيری وجود دارد. به طوری كه عملكرد تحصيلی در 
به گروه گواه هم در پس آزمون و  گروه آزمايش نسبت 

نمودار 2: نمودار خطی عملكرد تحصيلی به تفكيك گروه گواه و آزمايش بين زمان های 
مداخله )مأخذ: نگارندگان(

نمودار 3: .نمودار خطی عملكرد تحصيلی به تفكيك زمان های مداخله بين گروه گواه و 
آزمايش )مأخذ: نگارندگان(

نتيجه
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هم در پيگيری افزايش پيدا كرده است. همچنين تحليل 
واريانس اثرات درون گروهی را نشان می دهد. با توجه به 
سطح معناداری 0/000 كه از مقدار 0/05 كمتر است، 
اثر زمان معنادار است. بنابراين بين عملكرد تحصيلی در 
زمان های مداخله شامل پيش آزمون، پس آزمون و پيگيری 
تفاوت معناداری وجود دارد. اندازة اثر نشان می دهد كه 
روش يادگيری جيگ ساو 79/9 درصد موفق بوده است 
تا زمان های مداخله را از هم متمايز نمايد. نتايج تحليل 
واريانس اثرات بين گروهی، با توجه به معناداری 0/086 كه 
از مقدار 0/05 بيشتر است، بين ميزان عملكرد تحصيلی در 
گروه آزمايش و گواه تفاوت معناداری وجود ندارد. با توجه 
به نتايج آزمون تعقيبی بونفرونی سطوح معناداری به دست 
آمده كه از مقدار 0/05 كمتر هستند، در گروه آزمايش، 
عملكرد تحصيلی دانش پذيران در همۀ زمان های مداخله 
بنابراين  دارند،  معناداری  تفاوت  هم  با  زوجی  به صورت 
يافته های پژوهش مبين آن است كه روش يادگيری جيگ 
ساو بر عملكرد تحصيلی دانش پذيران اثربخش بوده و باعث 
مداخله  از  پس  دانش پذيران  تحصيلی  عملكرد  افزايش 
می شود. همچنين ميزان يادگيری و يادداری اين درس 
با شيوة تدريس مشاركتی جيگ ساو در مقايسه با الگوی 

سنتی تدريس تفاوت معنی داری با يكديگر داشته است. 
در اين تحقيق تأثيرات مستقيم اين روش، شامل فراگيری 
و يادداری مطالب مورد تحليل و بررسی قرار گرفته، اما 

غيرمستقيمی  تأثيرات  آموزش  شيوه  اين  حتم  به طور 
همانند: افزايش همكاري و همياري دانشجويان با يكديگر، 
ازبين رفتن رقابت منفی در كلاس درس، افزايش رفاقت 
و  مثبت  فضای  ايجاد  دانشجويان،  ميان  در  و هم افزايي 
پويا برای يادگيري، تقويت مهارت اجتماعی و كارگروهی 
دانشجويان را به همراه خواهد داشت؛ كه بررسی اين موارد 
از دايرة اين پژوهش خارج بوده و تلاش ساير متخصصين را 
می طلبد. در خاتمه پيشنهاد می گردد، مشابه اين پژوهش 
در دروس ديگر رشتۀ طراحی صنعتی اجرا شود و نتايج 

آن مورد تحليل و بررسی قرار گيرد.
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